REGLAMENTO INTERNO DE CAM-CCBC

Capitulo I - Denominacion, Sede y Objeto

Art. 1° El Centro de Arbitraje y Mediacién de la Camara de Comercio
Brasil-Canada, a partir de este momento denominada CAM-CCBC, tiene su
sede en la ciudad de Sao Paulo, Capital del Estado de Sao Paulo, Brasil,
pudiendo actuar en la administracidn de procedimientos con sede en
cualquier localidad de Brasil o del exterior.

Art. 20 El objeto de CAM-CCBC es administrar procedimientos de
métodos adecuados de resolucion de conflictos, independientemente de
nacionalidad, domicilio, origen o afiliacion a la Camara de Comercio Brasil-
Canada, a partir de este momento denominada CCBC, practicando los actos
y servicios previstos en este Reglamento Interno y en los Reglamentos,
Resoluciones, Normas Complementarias y Orientaciones Administrativas.

§1°9 CAM-CCBC no decide las disputas que le son presentadas.

§2° CAM-CCBC es un o¢rgano independiente de CCBC, regido por este
Reglamento Interno, aprobado conforme lo dispuesto en el Estatuto
de CCBC.

Capitulo IT — Administracion de CAM-CCBC

Art. 3° CAM-CCBC estd administrado por una Presidencia y una
Direccion Ejecutiva.

Art. 4° La Presidencia estara formada por 3 (tres) miembros, siendo 1
(uno) Presidente y 2 (dos) Vicepresidentes, elegidos por la Asamblea
General de CCBC, en los términos y en la forma determinados por su
Estatuto Social.

Parrafo Unico. El mandato de los miembros de la Presidencia tendra una
duracion de 2 (dos) anos, permitiéndose la reeleccion para nuevos
mandatos de 2 (dos) afios; para el Presidente, la reeleccién se permitira
una Unica vez para otro mandato sucesivo.

Art. 5° Es competencia del Presidente:

I. representar a CAM-CCBC; vy

II1. ejercer los poderes que le sean asignados en conformidad con el
Estatuto Social de CCBC, este Reglamento y los Reglamentos del
CAM-CCBC.

Art. 6° Es competencia de los Vicepresidentes:

I. Substituir al Presidente en su ausencia o impedimento;

II. Desempefiar funciones delegadas por el Presidente en la

administracion ordinaria y representacion institucional de CAM-CCBC.



Art. 7° Es competencia de la Presidencia:

ejercer los poderes que le sean asignados en conformidad con el
Estatuto social de CCBC;

II. dar la direccién estratégica, monitoreando y apoyando a la Direccion
Ejecutiva en la implementacidon de las acciones estratégicas y la
gestion de los recursos, en la garantia del adecuado funcionamiento e
independencia de las actividades de CAM-CCBC;

ITI.  convocar las reuniones del Consejo Deliberativo;

IV. aprobar los Reglamentos de Costas relativos a los métodos
adecuados de resolucidn de conflictos administrados, después de
aprobados por el Consejo Deliberativo;

V. emitir Normas Complementarias relacionadas a los métodos
adecuados de resolucion de conflictos administrados, incluso en lo
que se refiere a los casos omisos, después de aprobado por el
Consejo Deliberativo;

VI. indicar arbitros, mediadores, especialistas, entre otros, en los casos
previstos en los reglamentos y en procedimientos ad hoc mediante
solicitud de interesados;

VII. nombrar arbitros, mediadores y especialistas para componer las
respectivas Listas de Referencia, después de aprobado por el Consejo
Deliberativo;

VIII. aplicar y hacer que se apliquen los reglamentos de los métodos
adecuados de resolucion de conflictos, decidiendo todo lo que sea
necesario para la direccidon de los procedimientos administrados por
CAM-CCBC; y

IX. ejercer todas las atribuciones asignadas por este Reglamento y por
los reglamentos de los métodos adecuados de resolucion de conflictos
administrados.

Art. 8° La Presidencia se reunira ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente siempre que sea convocada por la Direccidn Executiva.

§1° La Presidencia también podra ser convocada por cualesquiera de sus
miembros, siempre que sea hecesario.

§2° En la ultima reunién ordinaria de cada ano se elaborara el calendario
de las reuniones para el afio siguiente.

§3° La convocacion de reuniones extraordinarias se enviara 3 (tres) dias
antes de su realizacion.

Art. 9° El quérum de instalacién y deliberacién de las reuniones de la

Presidencia, en primera convocacion, es de mas de la mitad de sus

miembros.

§1° Para los fines de este articulo, se consideran presentes quienes

participen en la reunién via conferencia telefénica, video conferencia
o medio equivalente.



§2° Las materias podran presentarse a la Presidencia por circuito
deliberativo, por mensaje electrénico enviado por uno de sus
miembros o por la Direccién Ejecutiva.

§3° Las decisiones de la Presidencia se tomaran por mayoria,
prevaleciendo el voto del Presidente si no hubiera un acuerdo
mayoritario.

Art. 10 La Direccidn Ejecutiva estd constituida por un Director
Ejecutivo y por la Secretaria General nombrados por la Presidencia.

Art. 11 Es competencia del Director Ejecutivo:

. auxiliar a la Presidencia en el desempefio de sus atribuciones;

II. implementar las acciones estratégicas y administrar los recursos de
CAM-CCBC para asegurar el adecuado funcionamiento e
independencia de sus actividades;

ITII. representar a CAM-CCBC, por delegaciéon de la Presidencia;

IV.  convocar las reuniones de la Presidencia, en los casos y en la forma
previstos en este Reglamento;

V. desempefiar funciones que le sean atribuidas por la Presidencia;

VI. emitir Orientaciones Administrativas, con el objetivo de regular la
actividad administrativa de CAM-CCBC, después de consulta a la
Presidencia; y

VII. ejercer todas las atribuciones otorgadas por este Reglamento.

Art. 12 La Secretaria General estara formada por 1 (un) Secretario
General y hasta 3 (tres) Secretarios Generales Adjuntos.

Art. 13 Es competencia de la Secretaria General:

I. mantener, bajo su responsabilidad, los registros y documentos de
CAM-CCBC;

II. responder por la supervision y coordinacion de las actividades

administrativas de CAM-CCBC;
III.  velar por el buen progreso de los procedimientos administrados por
CAM-CCBC, especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de

plazos;

IV. realizar las atribuciones que le fueran asignadas por el Director
Ejecutivo;

V. evaluar la compatibilidad de la disputa con el método de resolucién
de controversias propuesto y, cuando pertinente, sugerir la adopcién
de otro;

VL encargarse, subsidiariamente, de la organizacion de eventos
vinculados a la divulgacién de los métodos adecuados de resolucion
de conflictos y demas actividades de CAM-CCBC; vy

VII. coordinar las actividades para el mantenimiento vy el
perfeccionamiento del Sistema de Gestién de Calidad.



Capitulo III - Consejo Deliberativo

Art. 14 La Presidencia contard con la colaboracion de un Consejo
Deliberativo que sera consultado en los casos expresamente referidos en
este Reglamento y en los reglamentos de los métodos adecuados de
resolucion de conflictos, pudiendo convocarlo, siempre que lo considere
necesario.

Art. 15 El Consejo Deliberativo estara integrado por los ex-Presidentes
de CAM-CCBC y, como minimo, por 05 (cinco) miembros de la Lista de
Arbitros.

§10 Los ex-Presidentes de CAM-CCBC son miembros permanentes de
Consejo Deliberativo.

§2° La eleccion de los demas miembros del Consejo Deliberativo la
realizaran los miembros permanentes.

§3° El mandato de los miembros del Consejo Deliberativo sera de 2 (dos)
anos, permitiéndose la reeleccion.

§4° La Presidencia y el Director Ejecutivo participaran en las reuniones
del Consejo Deliberativo y lo auxiliaran en sus actividades.

Art. 16 Es competencia del Consejo Deliberativo:

I. Elaborar un parecer, con recomendacion, sobre los candidatos a la
Presidencia de CAM-CCBC, enviandolo a CCBC para instruccién del
proceso de eleccién por parte de su Asamblea General;

II. auxiliar a la Administracién de CAM-CCBC en sus atribuciones,
siempre que ella lo solicite;

III. aprobar indicaciones para integrar la Lista de Arbitros y la Lista de
Mediadores (u otras Listas de Referencias eventuales), antes del
nombramiento por parte de la Presidencia;

IV. decidir sobre propuesta de exclusién de miembro de la Lista de
Arbitros (u otras Listas de Referencias eventuales);

V. sugerir medidas que fortalezcan el prestigio de la institucion y la
buena calidad de sus servicios;

VI. auxiliar a la Presidencia de CAM-CCBC en la elaboracién de un
Cuestionario de Conflictos de Interés y Disponibilidad que sera
enviado a los miembros de las Listas de Referencia indicados en los
procedimientos administrados por CAM-CCBC, cuando pertinente;

VII. aprobar el Reglamento de Costas y Normas Complementarias;

VIII. aprobar el Reglamento de Arbitraje, de Mediacion y de otros métodos
adecuados de resolucion de conflictos.

Art. 17 El Consejo Deliberativo tendra los cargos de Presidente y
Vicepresidente, ambos elegidos por sus miembros.

Parrafo Unico. Es competencia del Presidente del Consejo Deliberativo
presidir y dirigir sus reuniones. Es competencia del Vicepresidente del
Consejo Deliberativo substituir al Presidente en su ausencia o impedimento.



Art. 18 El Consejo Deliberativo se reunird ordinariamente 1 (una) vez
por bimestre y, extraordinariamente, siempre que sea convocado por la
Presidencia de CAM-CCBC.

§1° El Consejo Deliberativo también podra ser convocado por el Director
Ejecutivo y por el Secretario General, siempre que sea necesario, en
la ausencia de convocacion regular por parte de la Presidencia.

§2° En la ultima reunion ordinaria de cada afio se elaborara el calendario
de las reuniones para el afio siguiente.

§3° La convocacidn de reuniones extraordinarias se enviara 5 (cinco) dias
antes de la fecha de su realizacion.

Art. 19 El quérum de instalacién y deliberacidon de las reuniones del
Consejo Deliberativo, en primera convocacién, es de mas de la mitad de sus
miembros y, en segunda convocacion, con la presencia de cualquier nUmero
de miembros.

§1° Para los fines de este articulo, se consideran presentes las personas
que participen en ella via conferencia telefénica, video conferencia o
medio equivalente.

§2° Excepcionalmente, las cuestiones podran presentarse al Consejo
Deliberativo, por mensaje electrénico enviado por la Presidencia, el
Director Ejecutivo o el Secretario General.

Art. 20 Los Reglamentos de Arbitraje, de Mediacion y de otros métodos
adecuados de resolucién de conflictos deberan ser aprobados por el 75%
(setenta y cinco por ciento) de los miembros del Consejo Deliberativo en
ejercicio en reunién extraordinaria convocada especificamente para tal fin.

Art. 21 Las reuniones de Consejo Deliberativo contaran con la asesoria
de la Secretaria General de CAM-CCBC, que, entre otras funciones, debera
redactar sus convocaciones y actas.

Capitulo IV — Consejo Consultivo de Mediacién

Art. 22 La Presidencia contard con la colaboracidn de un Consejo
Consultivo de Mediacion que sera consultado en los casos referidos en este
Reglamento y en el Reglamento de Mediacion, pudiendo convocarse siempre
que sea necesario.

Art. 23 El Consejo Consultivo de Mediacién estara integrado por, al
menos: 01 (un) representante de CAM-CCBC; 03 (tres) miembros
integrantes de la Lista de Mediadores o abogados con experiencia en
mediaciones comerciales; y 1 (un) presidente, todos elegidos y nombrados
por la Presidencia.

Parrafo Unico. El mandato de los miembros nombrados sera de 01 (un) afio,
admitiéndose la reeleccién por 1 (un) ano.

Art. 24 Es competencia del Consejo Consultivo de Mediacion:



L. auxiliar a la Presidencia en los asuntos referentes a la administracion
de procedimientos de Mediacion, incluyendo, pero sin que sirva de
limitacion, la evaluacién de los nombres para la Lista de Mediadores y
la indicacion de mediador para procedimiento especifico.

II. asistir a la Presidencia y a la Direccién Ejecutiva en la interpretacion y
aplicacion del Reglamento de Mediacidon, especialmente para
subsanar eventuales lagunas u omisiones, en los términos del articulo
11.6 del Reglamento;

III. sugerir y evaluar posibles alteraciones al Reglamento de Mediacion, a
la Tabla de Costos y Horarios en la Mediacién y al Codigo de Etica y
Conducta para Mediadores;

V. promover el uso de la mediacidon empresarial, sugiriendo medidas que
fortalezcan el prestigio de la institucion y la buena calidad de sus
servicios.

V. formar grupos de trabajo especificos que funcionaran pro bono para
tratar de determinado tema o asunto, fijando fecha de inicio,
consejero responsable, numero y el nombre de los participantes y
mision.

Parrafo Unico. Cada grupo de trabajo debera emitir informes periddicos por
escrito sobre el curso y los resultados parciales de las misiones que les
fueron atribuidas para deliberacién del Consejo Consultivo de Mediacion.

Art. 25 El Consejo Consultivo de Mediacidon se reunira ordinariamente
trimestralmente y, extraordinariamente, siempre que sea convocado por el
Secretario General de CAM-CCBC.

§1° En la ultima reunién ordinaria de cada ano se elaborara el calendario
de las reuniones para el proximo ano.

§2° La convocacién de reuniones extraordinarias se enviara 5 (cinco) dias
antes de su realizacién, debiendo enviarse la pauta correspondiente
anticipadamente.

Art. 26 El quérum de instalacién y de deliberacion de las reuniones del
Consejo Consultivo de Mediacién es de mas de la mitad de sus miembros,
salvo disposicién especifica en contrario.

Parrafo Unico. Para los fines de este articulo, se consideran presentes los
miembros que se encuentren fisicamente en el local y hora designados para
la reunion, asi como que participen en ella via conferencia telefénica, video
conferencia o medio equivalente.

Capitulo V - Secretaria

Art. 27 En conformidad con el Estatuto de CCBC, los empleados de
CCBC contratados para trabajar en la administracion de CAM-CCBC seran
indicados por la Presidencia, que podrd, en cualguier momento, pedir la
substitucion o el despido de los referidos empleados, lo que deberd realizar
la administracion de CCBC.



Parrafo Unico. Los empleados de CCBC contratados para trabajar en la
administracion de CAM-CCBC, en lo que se refiere a su funcién de
Institucion Arbitral, estaran subordinados a la Presidencia.

Capitulo VI - Lista de Arbitros

Art. 28 CAM-CCBC contard con una Lista de Arbitros, compuesta por
especialistas independientes nombrados por la Presidencia, para un periodo
de 5 (cinco) afos, estando permitida la reeleccion.

Art. 29 Los miembros de la Lista de Arbitros deben ser profesionales
de reputacion intachable, notable saber juridico o amplios conocimientos en
otra area y reconocida capacitacion técnica.

Art. 30 La Presidencia, después de deliberacion del Consejo
Deliberativo, realizara la inclusion o exclusion de personas que integran la
lista de arbitros.

Parrafo Unico. La inclusidn o mantenimiento de personas en la lista de
arbitros estard precedida de la aprobacién por parte del Consejo
Deliberativo.

Capitulo VII - Lista de Mediadores

Art. 31 CAM-CCBC contard con una Lista de Mediadores, compuesta
por profesionales calificados y de reputacién intachable, aptos para actuar
en la resolucion de conflictos como mediadores.

Art. 32 La inclusién de personas en la Lista de Mediadores estara
precedida por andlisis de conveniencia y oportunidad, de acuerdo con
criterios de seleccién aprobado por el Consejo Consultivo de Mediacién,
observando las siguientes etapas: (i) recibo de los Formularios de Admisién;
(ii) analisis de los Formularios; (iii) triaje; y (iv) presentacion al Consejo
Consultivo de Mediacién y a la Presidencia de CAM-CCBC para deliberacion
final.

Art. 33 A partir de un andlisis de conveniencia y oportunidad, el
Consejo Consultivo de Mediacion, a su criterio o a pedido de la Presidencia,
podrd revisar periddicamente la lista de mediadores y deliberar sobre
eventuales exclusiones o inclusiones.

Capitulo VIII - Otras Listas de Referencia

Art. 34 CAM-CCBC también podra contar con otras Listas de Referencia
relacionadas a métodos adecuados de resolucién de conflictos, compuestas
por especialistas independientes nombrados por la Presidencia para un
periodo de 5 (cinco) afos, estando pemitida la releccion.

Capitulo IX — Comisiones

Art. 35 La Presidencia podra formar Comisiones para realizar estudios,
recomendaciones especificas, en conformidad con las atribuciones que le



sean asighadas, teniendo en vista el perfeccionamiento y desarrollo de las
actividades de CAM-CCBC.

Capitulo X = Cooperacién

Art. 36 CAM-CCBC podra afiliarse a asociaciones u o6rganos que
congreguen instituciones arbitrales, de mediacion o realizar convenio con
otras entidades congéneres y similares, en Brasil y en el exterior, y
mantener con ellos acuerdos de intercambio.

Capitulo XI - Siqilo

Art. 37 Se prohibe a los miembros de la Presidencia, de la Direccidon
Ejecutiva y del Consejo Deliberativo, del Consejo Consultivo de Mediacién y
de la Secretaria divulgar cualquier informacion a la que hayan tenido acceso
en consecuencia de su oficio o de participacion en procedimientos
administrativos o actividades internas relacionadas con CAM-CCBC.

Capitulo XII - Vigencia

Art. 38 Este Reglamento Interno fue aprobado por la Asamblea
General Extraordinaria de la Camara de Comercio Brasil-Canada, realizada
el 30 de marzo de 2023 y entra en vigor en la misma fecha, revocando el
Reglamento Interno aprobado el 19 de julio de 2022.

Ronaldo Del Buono Ramos
Presidente



